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Cédigo de Etica e Conduta da FIC

1. INTRODUGAO, FINALIDADE E ABRANGENCIA

A Faculdade Integrada Carajas - FIC é uma instituicdo voltada para a formacgao
educacional, cientifica e cidada, comprometida com a ética, a integridade e a
exceléncia em todas as suas atividades. Este Cdédigo de Etica e Conduta
(“Coédigo”) tem por finalidade consolidar os principios e valores que devem
orientar a conduta de dirigentes, docentes, discentes, colaboradores em todos os
niveis hierarquicos, fornecedores e parceiros.

Este Cdédigo reune os valores, principios e diretrizes de compliance que devem
nortear a conduta de todos — dirigentes, docentes, discentes, colaboradores,
parceiros e fornecedores — assegurando integridade, transparéncia e
conformidade legal em todas as atividades. Aqui, serao tratados os topicos centrais
explorados com maior detalhamento em nossas politicas e procedimentos
internos.

2. PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

A conduta de todos que integram a comunidade da FIC deve estar pautada pela
integridade, honestidade, legalidade e transparéncia. A instituicdo valoriza o
respeito a diversidade, a dignidade humana e aos direitos fundamentais,
assegurando um ambiente inclusivo e plural.

A responsabilidade social também é um principio central, refletido na busca pelo
desenvolvimento sustentavel e pela formacao de cidaddos comprometidos com a
ética. A exceléncia, por sua vez, é entendida ndo apenas como qualidade
académica, mas como o esforgo continuo em agir de forma justa, responsavele em
conformidade com a lei.

Nossos principios fundamentais:

Principio Significado
Integridade Aglhr c~om honestidade, legalidade e
retidao.
. Dignidade, diversidade, inclusao e
Respeito

acessibilidade.




Compromisso académico, social e

Responsabilidade ambiental.

Clareza em decisbes, comunicagdes e

Transparéncia .
registros.

Atuacéo alinhada a legislagao,

Conformidade .
regulamentos e normas internas.

Busca continua de qualidade no

Exceléncia . . - -
ensino, pesquisa, extensao e gestao.

3. CONDUTA NO AMBIENTE ACADEMICO

No ambito académico, a FIC repudia o plagio, a fraude em avaliagbes, a
falsificacdao de documentos e qualquer pratica que comprometa a integridade
académica. A relagao entre professores, alunos e colaboradores deve ser regida
por imparcialidade, transparéncia e respeito mutuo. Avaliagbes devem ser
conduzidas de forma justa e baseada em critérios técnicos claros.

A instituicao nao tolera assédio moral, sexual ou hierarquico, nem qualquer forma
de discriminagao, seja de raga, cor, género, idade, religido, orientagcado sexual,
deficiéncia ou condigao social. Todos tém o dever de contribuir para um ambiente
saudavel, inclusivo e respeitoso. Situagdes que violem esse principio devem ser
imediatamente comunicadas, de preferéncia por meio do canal de denlncias, com
garantia de sigilo e protecdo ao denunciante.

Em resumo:

Proibicédo de plagio, fraudes académicas, falsificacdo de documentos
ou uso indevido de informacgodes.

Relagcdes entre docentes, discentes e colaboradores devem ser
pautadas por imparcialidade, respeito e transparéncia.

AvaliacOes devem ser justas, claras e baseadas em critérios técnicos.

4. INTERAGAO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nas suas relagbes com a Administragcdo Publica, a FIC adota postura de
absoluta integridade e transparéncia. E terminantemente proibida a oferta, a
promessa, a autorizagao ou a aceitagao de qualquer vantagem indevida, direta ou



indireta, a agentes publicos. Toda interagdo com 6rgdos governamentais deve ser
transparente, registrada e previamente autorizada pela direcao.

A instituicao repudia praticas como corrupgao, trafico de influéncia, fraude em
licitacbes e qualquer ato que configure conduta lesiva prevista na Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao). Brindes e cortesias s6 podem ser oferecidos a
agentes publicos em carater institucional e de baixo valor, em conformidade com
os limites fixados pela Comissao de Etica Publica.

CUIDADO:

e Evedada qualquer oferta, promessa, solicitagédo ou aceitacéo de
vantagem indevida em interagcdes com agentes publicos.

Toda relagdo com o poder publico deve ser registrada, transparente
e autorizada previamente pela direcéo.

E proibido o uso de trafico de influéncia, favorecimento ou fraude
em processos licitatdrios e contratos publicos, conforme a Lei n®
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

Brindes a agentes publicos s6 serao admitidos se de baixo valor (até
R$ 100,00), de carater institucional e em conformidade com as
regras da Comisséao de Etica Publica.

5. PREVENCAO AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO

Na FIC, nao sera tolerado assédio moral, sexual ou hierarquico, assim como
qualquer forma de discriminacgao (raca, género, idade, orientacao sexual, religiao,
deficiéncia ou condigao social).

Todos devem contribuir para um ambiente saudavel, seguro e inclusivo.

Casos devem ser reportados imediatamente via Canal de Denuncias, com garantia
de confidencialidade e protecao ao denunciante.

ﬂ ATENCAO: nossa politica é de tolerancia zero a qualquer forma de assédio

ou discriminagao!

6. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses é caracterizado quando o colaborador, ndo importando seu
nivel hierarquico, ou parceiro comercial, age para atingir interesses particulares,
contrarios aos interesses da organizacao ou que lhe possam causar algum tipo de
prejuizo (financeiro ou nao).

Colaboradores, gestores e parceiros devem evitar situacdes em que interesses
pessoais ou de terceiros possam comprometer a imparcialidade das decisbes



institucionais. A identificacdo de potenciais conflitos deve ser comunicada de
imediato, para que seja avaliado o risco e adotada a solugdo mais adequada.

ATENCAO:

e E dever comunicar qualquer situagcdo que possa comprometer a
imparcialidade da tomada de decisao (ex.: favorecimento de
parentes, relacdes comerciais paralelas).

e Colaboradores e gestores devem agir sempre em prol dos interesses
institucionais, e ndo pessoais.

7. RELAGAO COM FORNECEDORES E PARCEIROS

A FIC exige que seus fornecedores e parceiros compartihem os mesmos
valores de ética e integridade. Sao rejeitadas contratagcbes com terceiros que
mantenham praticas ilicitas, envolvimento em corrupgéo, uso de mao de obra
infantil ou condi¢des analogas a escravidao.

Antes de qualquer contratagao, sera realizada diligéncia prévia para avaliar riscos
de integridade. Caso sejam identificados problemas relevantes, a contratacao
podera ser recusada ou condicionada a adog¢éo de medidas corretivas.

Ou seja:

E proibida a contratacdo de terceiros envolvidos em praticas ilicitas,
trabalho infantil ou condi¢cdes analogas a escravidao.

Fornecedores e parceiros devem compartilhar os mesmos valores de
ética e compliance da Esamaz.

Todas as contratagdes devem passar por diligéncia prévia (due
diligence) para avaliagcao de riscos de integridade.

8. PROTEGAO DE INFORMAGOES E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todas as informagdes académicas, administrativas e de parceiros devem ser
tratadas com sigilo e utilizadas apenas para finalidades legitimas. Dados pessoais
devem ser protegidos conforme a legislagao vigente. A propriedade intelectual
produzida no @&mbito da instituicdo pertence a Esamaz, salvo disposigcao
contratual em contrario.

O uso da marca, imagem ou simbolos da instituicdo em materiais externos
depende de autorizagao formal da area competente.



ATENCAO:

e Informagdes académicas, administrativas e de parceiros devem ser
tratadas com sigilo e seguranca.

A propriedade intelectual desenvolvida no &mbito da Esamaz
pertence a instituigcdo, salvo disposicoes contratuais em contrario.

9. SUSTENTABILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO

A FIC valoriza a diversidade como fonte de inovacao e pluralidade de ideias. A
inclusao é promovida de forma ativa, com respeito as diferengas e adogao de
praticas que combatam preconceitos e exclusdes.

Ainstituicdo também esta comprometida com a responsabilidade socioambiental,
promovendo o uso consciente de recursos, o descarte adequado de residuos e a
disseminacéao da cultura de preservagdo ambiental.

SAIBA QUE:

A Esamaz compromete-se com praticas sustentaveis e de
responsabilidade ambiental.

Valorizamos a diversidade e ainclusdo como pilares de inovacgao e
pluralidade de ideias.

Respeitamos a liberdade de associagao e incentivamos praticas
que fortalegcam justica social.

10. CANAL DE DENUNCIAS

A Esamaz disponibiliza um canal de denuncias seguro [a ser incluido], confidencial
e acessivel a todos que queiram relatar violacoes deste Cédigo ou de normas
internas. O denunciante de boa-fé nao sofrera qualquer retaliagcao, e as apuragoes
serao conduzidas com imparcialidade, observando os principios da ampla defesa
e do contraditério.

Violagdes ao Coédigo de Etica e Conduta poderdo resultar em adverténcia,
suspensdo, desligamento, rescisdo contratual, aplicacdo de multas e
comunicacao as autoridades competentes, conforme a gravidade do caso.

SOBRE O NOSSO CANAL:

e Disponibilizamos canal seguro e confidencial para relatos de
violagoes a este Codigo.

e O denunciante de boa-fé ndo sofrera retaliagdes.




e Denuncias serao apuradas de forma imparcial, assegurando

contraditério e ampla defesa.

11. MEDIDAS DISCIPLINARES

Violagbes ao Cddigo sujeitam os envolvidos a sancdes que podem incluir:
adverténcia, suspensao, desligamento, rescisdo contratual, multas e comunicagéao
as autoridades competentes.

12. COMPROMISSO FINAL

O cumprimento deste Cddigo é responsabilidade de todos. Ele deve ser observado
em cada atividade, assegurando que a Esamaz continue sendo reconhecida como
uma instituicdo de ensino ética, transparente e comprometida com a integridade.





