POLITICA DE PREVENCAO A CONFLITOS DE INTERESSE

Faculdade Integrada Carajas. — “FIC”

1. Objetivo

Estabelecer principios, diretrizes e procedimentos para identificar, prevenir, gerenciar e
resolver situacbes de conflito de interesse no ambito da FIC, garantindo a
integridade, a transparéncia e a confianca nas decisdes académicas, administrativas e
negociais da instituicao.

2. Abrangéncia

Aplica-se a todos os colaboradores, gestores, docentes, conselheiros, prestadores de
servigos, fornecedores, parceiros académicos e quaisquer terceiros que mantenham vinculo
direto ou indireto com a FIC.

3. De inigao

Considera-se conflito de interesse toda situagdo em que interesses pessoais,
familiares, profissionais ou econdmicos possam influenciar, de forma real, potencial ou
aparente, a imparcialidade, objetividade ou legalidade das decisGes e atua¢gdes em nome da
FIC.

Exemplos incluem, mas nao se limitam a:

e Participacdo em decisGes que envolvam empresas ou pessoas com as quais o
colaborador tenha vinculo;

e Relagbes de parentesco ou amizade intima com candidatos a processos seletivos,
fornecedores ou parceiros;

e Uso de informagdes confidenciais em beneficio préprio ou de terceiros;

e Recebimento de presentes, vantagens ou favores que possam comprometer a
independéncia.

4. Principios Orientadores
e Integridade: decisGes devem priorizar sempre o interesse institucional.
e Transparéncia: divulgacdo clara e tempestiva de situacGes de potencial conflito.

e Responsabilidade: cada individuo é responsavel por identificar e reportar situagGes de
conflito.

e Imparcialidade: vedacdo de participacdo em processos decisdrios quando houver
conflito identificado.

5. Procedimentos
5.1. Identificagdo e Comunicagao

e Todo colaborador ou terceiro deve declarar previamente potenciais situa¢oes de
conflito de interesse ao ingressar na instituicdo ou no inicio de qualquer relagdo
contratual.



e A comunicacdo deve ser feita por meio de formulério especifico encaminhado a Area
de Compliance.

5.2. Anadlise e Gestdo
e A Area de Compliance analisara o caso e propora medidas de mitigac3o, tais como:
o Afastamento do colaborador do processo decisério;
o Reatribuicdo de responsabilidades;
o Formalizagdao de compromissos de confidencialidade.
5.3. Aprovagao

e Situacdes complexas ou de maior risco serdo submetidas a Diretoria para deliberagdo
final.

5.4. Registro e Monitoramento

e Todos os conflitos de interesse reportados e as medidas adotadas serdo registrados e
arquivados pela Area de Compliance.

e Havera monitoramento periddico para prevenir reincidéncias e avaliar a eficacia das
medidas aplicadas.

6. VedagGes
E expressamente vedado:
e 0O uso de informacgdes privilegiadas da Esamaz para beneficio préprio ou de terceiros;
e O recebimento de vantagens indevidas que possam afetar a independéncia;
e A participagao em delibera¢des quando houver conflito ndo sanado.
7. Responsabilidades
e Colaboradores e terceiros: identificar e reportar situagdes de conflito de interesse.

e Area de Compliance: analisar casos, recomendar medidas e monitorar a aplicacdo da
politica.

e Diretoria: deliberar sobre casos criticos e assegurar a aplicagao uniforme da politica.'

8. Sangodes

O descumprimento desta politica podera resultar em:

e Adverténcia formal;

e Afastamento de fung¢des ou rescisao contratual;

e Comunicagdo as autoridades competentes, quando aplicavel.
9. Revisdo

Esta politica sera revisada pela Area de Compliance, no minimo a cada 2 (dois) anos, ou sempre
gue houver alteracdo relevante na legislacdo ou nas praticas institucionais de integridade.






ANEXO |

DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSE
Escola Superior da Amazénia S/S Ltda. — “Esamaz”

1. Identificagdo do Declarante

e Nome completo:

e Cargo/Funcdo:

e Setor/Area:

e CPF:

e Telefone e e-mail:

2. Declaragao de Situagdes de Potencial Conflito

Favor indicar, de forma clara e objetiva, se existe alguma situacdo que possa configurar conflito
de interesse em suas atividades na Esamaz. Exemplos: vinculos familiares, profissionais,
econOmicos ou pessoais com fornecedores, prestadores de servicos, candidatos a processos
seletivos, alunos ou parceiros da instituicdo.

() Nao possuo nenhum conflito de interesse a declarar.
() Possuo situacdo(Ges) que pode(m) caracterizar conflito de interesse, conforme descri¢ao
abaixo:

Descricdo detalhada da situacao:

3. Relagao com Terceiros
Algum parente até 22 grau, conjuge ou companheiro:

e Atua ou pretende atuar como fornecedor/prestador de servicos da Esamaz?
()Sim () Nao

e Participa ou pretende participar de processos seletivos da Esamaz?
()Sim () Nao

Se sim, identificar:
Nome:
Parentesco:

Empresa ou processo relacionado:




4. Compromisso do Declarante
Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e completas, comprometendo-me a:

e Informar prontamente qualquer alteragdo ou nova situagdo de potencial conflito de
interesse;

e Cumprir integralmente a Politica de Prevengao a Conflitos de Interesse da Esamaz;

e Abster-me de participar de decisGes ou processos que possam ser impactados pelo
conflito identificado, salvo delibera¢do expressa da Diretoria ou do Reitor.

5. Local, Data e Assinatura

Local e Data:

Assinatura do Declarante:

6. Uso Exclusivo da Area de Compliance

Anilise realizada por:
Data:

Medidas de mitigacdo recomendadas (se aplicavel):

Assinatura do Responsavel pela Area de Compliance:




