FiC

Faculdade Integrada Carajas

POLITICA ANTICORRUPGCAO DAFIC

1. INTRODUCAO

A FIC, como instituicdo de ensino comprometida com a ética, a integridade € a
responsabilidade social, repudia toda e qualquer forma de corrupgdo e de
improbidade, seja no &mbito publico ou privado.

Esta Politica tem por finalidade reforgar os compromissos estabelecidos no Codigo
de Etica e Conduta, detalhando regras especificas para prevencdo, deteccéo e
combate a praticas corruptas ou desonestas.

A instituicao adota postura de tolerancia zero a corrupgao, fundamentada na Lei
n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e demais legislagdes aplicaveis, bem como
em principios internacionais de integridade.

2. OBJETIVO

O objetivo desta Politica é estabelecer diretrizes claras para que todos
os integrantes da comunidade académica da FIC, seus colaboradores,
independentemente de nivel hierarquico, e terceiros que atuem em seu nome, ajam
de forma integra, legal e transparente, prevenindo atos de corrupgao e
improbidade.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a dirigentes, gestores, docentes, discentes, colaboradores,
prestadores de servico, fornecedores e quaisquer terceiros que
mantenham relacionamento com a FIC.

4. DEFINIGOES RELEVANTES

Definicao Significado




Orgéos e entidades, em qualquer esfera,
responsaveis pela gestao de servigos
publicos.

Administragao
Publica

Qualquer pessoa que exerca cargo, funcao ou
mandato, ainda que temporario ou sem

Agente publico remuneracao, incluindo empregados de
empresas estatais e organismos
internacionais.

Qualquer bem, beneficio ou favor, econémico
Vantagem ou ndo, concedido com a finalidade de obter
indevida favorecimento (ex.: presentes, viagens, bolsas
de estudo, empregos, privilégios).

Ato ilicito ou desonesto, publico ou privado,
como fraude, falsificacdo de documentos,
apropriacao indevida de recursos, nepotismo
ou abuso de poder.

Improbidade

5. PRATICAS VEDADAS

Sao proibidos, entre outros:

Prometer, oferecer, autorizar, dar ou receber vantagem indevida, direta
ou indiretamente, a agentes publicos ou privados.

Solicitar, aceitar ou sugerir beneficio em troca de favorecimento.

Utilizar interpostas pessoas fisicas ou juridicas para ocultar interesses.

Manipular ou fraudar licitacdes, contratos ou termos firmados com a
Administracao Publica.

Dificultar investigagbes ou fiscalizacbes realizadas por o6rgaos
competentes.

Usar informacgodes privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros.




n Cometer fraudes académicas, financeiras ou administrativas que

resultem em vantagem ilicita.

6. INTERACAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Toda relagcao da FIC com agentes publicos deve ser pautada pela legalidade e
transparéncia. Brindes ou cortesias a agentes publicos s6 sdo permitidos quando
de carater institucional, de baixo valor (até R$ 100,00) e em conformidade com as
regras da Comiss&o de Etica Publica.

7. CANAL DE DENUNCIAS

A FIC dispoe de canal de denuncias seguro e confidencial, acessivel a todos os
publicos internos e externos, para relatar violagdes desta Politica. O denunciante
de boa-fé tera sua identidade preservada e nao sofrera retaliagdes.

8. MEDIDAS DISCIPLINARES

A violacdo desta Politica acarretara medidas disciplinares e legais, que poderao
incluir adverténcia, suspensao, desligamento, rescisdo contratual, aplicagcao de
multas e comunicagdo as autoridades competentes, assegurando-se sempre 0
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

9. MONITORAMENTO E REVISAO

A FIC, por meio de sua drea de Compliance monitorard continuamente a
aplicacao desta Politica, promovendo treinamentos e revisbes periédicas para
garantir sua efetividade.

10. COMPROMISSO FINAL

Esta Politica reforca o compromisso institucional da FIC com a ética, a
legalidade e a integridade, sendo de observancia obrigatéria por todos. A adeséo a
seus principios é fundamental para que a FIC continue a ser referéncia em
educacao responsavel, transparente e transformadora.



Anexo — Exemplos de Condutas Aceitaveis e Nao Aceitaveis

Situacao

Presentes, brindes e hospitalidades

Interagcdo com agentes publicos

Contratacoes e fornecedores

Condutas Aceitaveis

Brindes institucionais de baixo valor
(ex.: canetas, agendas, chaveiros, até
R$ 100,00) distribuidos em caréater
geral e sem expectativa de retorno.

Participagcdo em eventos académicos
ou culturais custeados pela prépria
Esamaz ou pelo préprio colaborador.

Participar de reunides oficiais,
registrando atas e mantendo
transparéncia.

Responder solicitagdes de 6rgaos
publicos com informacgdes corretas e
completas.

Selecionar fornecedores com base em
critérios técnicos, éticos e
transparentes.

Realizar due diligence para avaliar
riscos de integridade.

Condutas Nao aceitaveis

Oferecer ou receber dinheiro, joias,
viagens, eletrénicos ou presentes
de alto valor.

Custear viagens, hospedagens ou
entretenimento para agentes
publicos ou parceiros com o
objetivo de obter favorecimento.

Oferecer vantagem para obter
aprovacéao de contratos, licitagbes
ou autorizagdes.

Utilizar intermediarios para
repassar valores ou favores a
agentes publicos.

Contratar fornecedores com
histérico de corrupgao, trabalho
infantil ou praticas ilegais.
Favorecer empresa de parente ou
conhecido sem processo de
selegao transparente.



Ambiente académico e interno

Conflito de interesses

Comunicacao e informacoes

Aplicar avaliagbes com critérios
objetivos e imparciais.

Utilizar recursos da instituicao
exclusivamente para fins
educacionais.

- Comunicar previamente situacoes
em que um vinculo pessoal possa
interferir em decisao profissional.

Divulgar apenas informacgdes oficiais e
autorizadas pela direcao.

Respeitar a confidencialidade de
dados académicos, financeiros e
pessoais.

Manipular notas ou registros
académicos em troca de favores.
Utilizar recursos ou informagdes da
FIC para beneficio pessoal.

Omitir relacao pessoal ou
financeira relevante em processos
decisorios (ex.: contratacao de
familiares, favorecimento em
selecoes).

Divulgar informacdes privilegiadas
a terceiros para beneficio préprio.
Compartilhar dados sigilosos sem
autorizagado ou emviolagao a LGPD.





